
（別紙３）

～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 12 （回答者数）
8

～ 2025年　3月　29日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き児童を評価し、一人ひとりに合った環境設定を

行う

2

引き続きエビデンスのある支援を提供する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

月のお便りの作成やLINEでの文章周知等を検討す

る

2

定期的な電話や面談など交流の場を増やせるよう

検討する

3

保護者様からのヒアリング機会が少ない モニタリングと送迎時以外の関わる機会がない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所で取り組んでいる内容の周知 ＨＰなどでの公開はしているが、その事実を保護者

様へお伝えできていない

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

個別支援計画書の内容が詳細にニーズに合った

ものになっている

活動に児童の興味関心の強い要素を取り入れる

児童を十分に理解し、専門性の高い支援を提供でき

ている

日々情報収集を重ね、エビデンスのある支援を提供

している

○従業者評価実施期間
2025年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　29日

○事業所名 ジョイランド本店

○保護者評価実施期間
2025年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


